
 
 
 
 
 
 
 

BBG und Beiträge in der SV 

© urs Unternehmensberatung Dipl.-Kfm. Ralf Sowa  Beratung & Sparring 

Theodor-Heuss-Str. 36  26129 Oldenburg  Fon 0441 / 2 176 174 

Aktuelle Beitragsbemessungsgrenzen und Beitragssätze in der 
Sozialversicherung  

  
2012 2011 

RV AV KV PV RV AV KV PV 

BBG West 
p.a. 

mtl. 

67.200 

5.600 45.900 

3.825 

66.000 

5.500 44.550 

3.712,50 
BBG Ost 

p.a. 

mtl. 

57.600 

4.800 

57.600 

4.650 

KV-Pflichtgrenze  > 50.850  > 49.950 

Beitragssatz % 19,6 3,0 15,5 ** 
1,95 

19,9 3,0 15,5 ** 
1,95 

2,2 * 2,2 * 

AG-Beitrag % 9,8 1,5 7,3 0,975 9,95 1,5 7,3 0,975 

AN-Beitrag % 9,8 1,5 8,2 ** 
0,975 

9,95 1,5 8,2 ** 
0,975 

1,225 * 1,225 * 

 

Hinweise 

* Erhöhter Beitrag für Kinderlose in der PV (+ 0,25%); allein vom Versicherten zu tragen. 
** Einheitlicher KV-Satz ab 7/2009: 14,9%; individuelle Aufschläge je KV möglich. Ein Teil des Beitrags 

(0,9%) ist allein vom Versicherten zu tragen (Zahnersatz). 
 

Abkürzungen 

AV Arbeitslosen-Versicherung AG Arbeitgeber (-anteil) 
KV Krankenversicherung AN Arbeitnehmer (-anteil) 
gKV gesetzliche Krankenversicherung   
pKV private Krankenversicherung BBG Beitragsbemessungsgrenze 
PV Pflegeversicherung div. diverse (individuelle Beiträge der gKV) 
RV Rentenversicherung   
  p.a. jährlich 
  mtl. monatlich 
 
Stand: 12/2011 
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BBG und Beitragssätze 2011 / 2010  

  
2011 2010 

RV AV KV PV RV AV KV PV 

BBG West 
p.a. 

mtl. 

66.000 

5.500 44.550 

3.712,50 

66.000 

5.500 45.000 

3.750 
BBG Ost 

p.a. 

mtl. 

57.600 

4.800 

55.800 

4.650 

KV-Pflichtgrenze  3 J.*** > 49.500  3 J.*** > 49.950 

Beitragssatz % 19,9 3,0 15,5 ** 
1,95 

19,9 2,8 14,9 ** 
1,95 

2,2 * 2,2 * 

AG-Beitrag % 9,95 1,5 7,3 0,975 9,95 1,4 7,0 0,975 

AN-Beitrag % 9,95 1,5 8,2 ** 
0,975 

9,95 1,4 7,9 ** 
0,975 

1,225 * 1,225 * 

 

Hinweise 

* Erhöhter Beitrag für Kinderlose in der PV (+ 0,25%); allein vom Versicherten zu tragen. 
** Einheitlicher KV-Satz ab 7/2009: 14,9%; individuelle Aufschläge je KV möglich. Ein Teil des Beitrags 

(0,9%) ist allein vom Versicherten zu tragen (Zahnersatz).  
*** Bedingung für erstmaligen Wechsel in pKV: bis 2010 musste das Einkommen des aktuellen und der 

letzten drei Jahre über der KV-Pflichtgrenze liegen, künftig genügt voraussichtlich ein Überschreiten 
der KV-Pflichtgrenze im aktuellen sowie dem letzten Jahr (eins, statt drei). 

 

Abkürzungen 

AV Arbeitslosen-Versicherung AG Arbeitgeber (-anteil) 
KV Krankenversicherung AN Arbeitnehmer (-anteil) 
gKV gesetzliche Krankenversicherung   
pKV private Krankenversicherung BBG Beitragsbemessungsgrenze 
PV Pflegeversicherung div. diverse (individuelle Beiträge der gKV) 
RV Rentenversicherung   
  p.a. jährlich 
  mtl. monatlich 
 
Stand: 11/2010 
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BBG und Beitragssätze 2010 / 2009  

  
2010 2009 

RV AV KV PV RV AV KV PV 

BBG West 
p.a. 

mtl. 

66.000 

5.500 45.000 

3.750 

64.800 

5.400 44.100 

3.675 
BBG Ost 

p.a. 

mtl. 

55.800 

4.650 

54.600 

4.550 

KV-Pflichtgrenze  3 J.*** > 49.950  3 J.*** > 48.600 

Beitragssatz % 
AV ab 1.7.2010 

19,9 
2,8  
3,0 

 14,9 ** 
1,95 

19,9 2,8 14,9 ** 
1,95 

2,2 * 2,2 * 

AG-Beitrag % 9,95 
1,4 
1,5 

7,0 0,975 9,95 1,4 7,0 0,975 

AN-Beitrag % 9,95 
1,4 
1,5 

7,9 ** 
0,975 

9,95 1,4 7,9 ** 
0,975 

1,225 * 1,225 * 

 

Hinweise 

* Erhöhter Beitrag für Kinderlose in der PV (+ 0,25%); allein vom Versicherten zu tragen. 
** Einheitlicher KV-Satz ab 7/2009: 14,9%; individuelle Aufschläge je KV möglich. Ein Teil des Beitrags 

(0,9%) ist allein vom Versicherten zu tragen (Zahnersatz).  
*** Bedingung für erstmaligen Wechsel in pKV: Einkommen in letzten drei Jahren über der KV-

Pflichtgrenze. 
 

Abkürzungen 

AV Arbeitslosen-Versicherung AG Arbeitgeber (-anteil) 
KV Krankenversicherung AN Arbeitnehmer (-anteil) 
gKV gesetzliche Krankenversicherung   
pKV private Krankenversicherung BBG Beitragsbemessungsgrenze 
PV Pflegeversicherung div. diverse (individuelle Beiträge der gKV) 
RV Rentenversicherung   
  p.a. jährlich 
  mtl. monatlich 
 
(Stand 12/09) 
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BBG und Beitragssätze 2009 / 2008  

  
2009 2008 

RV AV KV PV RV AV KV PV 

BBG West 
p.a. 

mtl. 

64.800 

5.400 44.100 

3.675 

63.600 

5.300 43.200 

3.600 
BBG Ost 

p.a. 

mtl. 

54.600 

4.550 

54.000 

4.500 

KV-Pflichtgrenze  3 J.*** > 48.600  3 J.*** > 48.150 

Beitragssatz % 19,9 2,8 14,9 ** 
1,95 

19,9 3,3 div.** 
1,95 

2,2 * 2,2 * 

AG-Beitrag % 9,95 1,4 7,3 0,975 9,95 1,65 div. 0,975 

AN-Beitrag % 9,95 1,4 8,2 ** 
0,975 

9,95 1,65 div. ** 
0,975 

1,225 * 1,225 * 

 

Hinweise 

* Erhöhter Beitrag für Kinderlose in der PV (+ 0,25%); allein vom Versicherten zu tragen. 
** Einheitlicher KV-Satz ab 1/2009: 15,5%, ab 7/2009: 14,9%; individuelle Aufschläge je KV möglich. 

Ein Teil des Beitrags (0,9%) ist allein vom Versicherten zu tragen (Zahnersatz).  
*** Bedingung für erstmaligen Wechsel in pKV: Einkommen in letzten drei Jahren über der KV-

Pflichtgrenze. 
 

Abkürzungen 

AV Arbeitslosen-Versicherung AG Arbeitgeber (-anteil) 
KV Krankenversicherung AN Arbeitnehmer (-anteil) 
gKV gesetzliche Krankenversicherung   
pKV private Krankenversicherung BBG Beitragsbemessungsgrenze 
PV Pflegeversicherung div. diverse (individuelle Beiträge der gKV) 
RV Rentenversicherung   
  p.a. jährlich 
  mtl. monatlich 
 
(Stand 11/08) 
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BBG und Beitragssätze 2008 / 2007  

  
2008 2007 

RV AV KV PV RV AV KV PV 

BBG West 
p.a. 

mtl. 

63.600 

5.300 43.200 

3.600 

63.000 

5.250 42.750 

3.562,50 
BBG Ost 

p.a. 

mtl. 

54.000 

4.500 

54.600 

4.550 

KV-Pflichtgrenze  3 J.*** > 48.150  3 J.*** > 47.700 

Beitragssatz % **** 19,9 3,3 div. ** 
1,95 

19,9 4,2 div.** 
1,7 

2,2 * 1,95 * 

AG-Beitrag % 9,95 1,65 div. 0,975 9,95 2,1 div. 0,85 

AN-Beitrag % 9,95 1,65 div.** 
0,975 

9,95 2,1 div. ** 
0,85 

1,225 * 1,1 * 

 

Hinweise 

****Erhöhter Beitrag für Kinderlose in der PV (+ 0,25%); allein vom Versicherten zu tragen.  
****Ein Teil des Beitrags (0,9%) ist allein vom Versicherten zu tragen (Zahnersatz).  
****Bedingung für erstmaligen Wechsel in pKV: Einkommen in letzten drei Jahren über der KV-Pflichtgrenze 
 
**** Oben ist die Erhöhung des Beitragssatzes in der Pflegeversicherung per 1.7.2008 berücksichtigt. Bis 
Juni 08 betrug der Beitragssatz 1,7%, jeweils hälftig (0,85%) von AG und AN zu tragen; für kinderlose 
Versicherte ist der AN-Anteil um 0,25% erhöht.  
 

Abkürzungen 

AV Arbeitslosen-Versicherung AG Arbeitgeber (-anteil) 
KV Krankenversicherung AN Arbeitnehmer (-anteil) 
gKV gesetzliche Krankenversicherung   
pKV private Krankenversicherung BBG Beitragsbemessungsgrenze 
PV Pflegeversicherung div. diverse (individuelle Beiträge der gKV) 
RV Rentenversicherung   
  p.a. jährlich 
  mtl. monatlich 
 
(Stand 7/08) 
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BBG und Beitragssätze 2007 / 2006  

  
2007 2006 

RV AV KV PV RV AV KV PV 

BBG West 
p.a. 

mtl. 

63.000 

5.250 42.750 

3.562,50 

63.000 

5.250 42.750 

3.562,50 
BBG Ost 

p.a. 

mtl. 

54.600 

4.550 

52.800 

4.400 

KV-Pflichtgrenze  3 J.*** > 47.700  47.250 

Beitragssatz % 19,9 4,2 div. ** 
1,7 

19,5 6,5 div.** 
1,7 

1,95 * 1,95 * 

AG-Beitrag % 9,95 2,1 div. 0,85 9,75 3,25 div. 0,85 

AN-Beitrag % 9,95 2,1 div.** 
0,85 

9,75 3,25 div. ** 
0,85 

1,1 * 1,1 * 

 

Hinweise 

****Erhöhter Beitrag für Kinderlose in der PV (+ 0,25%); allein vom Versicherten zu tragen.  
****Ein Teil des Beitrags (0,9%) ist allein vom Versicherten zu tragen (Zahnersatz).  
****Bedingung für erstmaligen Wechsel in pKV: Einkommen in letzten drei Jahren über der KV-Pflichtgrenze 
 

Abkürzungen 

AV Arbeitslosen-Versicherung AG Arbeitgeber (-anteil) 
KV Krankenversicherung AN Arbeitnehmer (-anteil) 
gKV gesetzliche Krankenversicherung   
pKV private Krankenversicherung BBG Beitragsbemessungsgrenze 
PV Pflegeversicherung div. diverse (individuelle Beiträge der gKV) 
RV Rentenversicherung   
  p.a. jährlich 
  mtl. monatlich 
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BBG und Beitragssätze 2006 / 2005 

  
2006 2005 

RV AV KV PV RV AV KV PV 

BBG West 
p.a. 

mtl. 

63.000 

5.250 42.750 

3.562,50 

62.400 

5.200 42.300 

3.525 
BBG Ost 

p.a. 

mtl. 

52.800 

4.400 

52.800 

4.400 

KV-Pflichtgrenze  47.250  46.800 

Beitragssatz % 19,5 6,5 div. ** 
1,7 

1,95 * 
19,5 6,5 div.** 

1,7 

1,95 * 

AG-Beitrag % 9,75 3,25 div. 0,85 9,75 3,25 div. 0,85 

AN-Beitrag % 9,75 3,25 div.** 
0,85 

1,1 * 
9,75 3,25 div. ** 

0,85 

1,1 * 

Abkürzungen 

AV Arbeitslosenversicherung AG Arbeitgeber (-anteil) 
KV Krankenversicherung  AN Arbeitnehmer (-anteil) 
PV Pflegeversicherung 
RV Rentenversicherung  BBG Beitragsbemessungsgrenze 
 
p.a. jährlich    div. diverse (individuelle Beiträge  
mtl. monatlich     der gesetzlichen Krankenkassen) 

Hinweise 

* Bereits seit 2005 gilt: Der Beitrag zur Pflegeversicherung erhöht sich nur für Kinderlose um 0,25%. Die 
Beitragserhöhung ist allein von den Versicherten zu zahlen; der Arbeitgeberanteil erhöht sich nicht. Väter 
und Mütter sind dauerhaft befreit (unabhängig von Alter, Tod, Adoptiv-/Stief-/Pflegekind). Arbeitnehmer 
müssen dem Arbeitgeber einen Nachweis vorlegen; ab dem Monat, der der Vorlage folgt, gilt der ermäßigte 
Satz; bei Geburt kann der Nachweis mit Rückwirkung innerhalb 3 Monate erbracht werden. 
 
** Bereits seit 7/2005 gilt: Der Beitrag zur gesetzlichen Krankenversicherung ist (zur Finanzierung des 
Zahnersatzes) um 0,9% erhöht. Die Beitragserhöhung ist allein von den Versicherten zu tragen; der 
Arbeitgeberanteil erhöht sich nicht. 

Weitere Hinweise 

Ab 2006 gelten die Umlage U1 (Entgeltfortzahlung) für all jene Arbeitgeber, die bis zu 30 Arbeitnehmer 
(bisher bis 20) beschäftigen, die Umlage U2 (Mutterschaft) unabhängig von der Beschäftigtenzahl für alle 
Arbeitgeber.  
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